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1 – INTRODUÇÃO 
 

O presente trabalho adentra no estudo de várias disciplinas do curso 
de Direito, em especial no ramo do direito do trabalho e dos direitos humanos. Terá 
como foco principal a análise do Projeto de Lei 4330/04 e o enlace que a sua 
possível aprovação, por as duas casas legislativas, causaria nos trabalhadores.  

Em que pese tratar-se de trabalho acadêmico, o assunto reveste-se 
de interesse, por demais, significativo para a sociedade em geral, visto que traduz 
uma interpretação extensiva dos reias fatos que passariam a dominar o mundo do 
trabalho em nossa sociedade.  

O trabalho irá dispor sobre o histórico evolutivo da terceirização no 
Brasil e suas implicações à sociedade, dando maior atenção a recente tentativa do 
congresso nacional na aprovação do Projeto de lei 4.330 de 2004 e o que isto 
representa, concretamente, para o mundo do trabalho e as conquistas históricas 
obtidas pelos trabalhadores.  

 
2 – REFERENCIAL TEÓRICO 
 

Para o trabalho ser realizado, os referenciais teóricos utilizados são 
Graça Druck com o artigo Trabalho, Precarização e Resistências: novos e velhos 
desafios?; Paula Marcelino com o artigo Por Uma Definição de Terceirização; Aloysio 
Biondi com o livro O Brasil privatizado; Francisco Quintanilha Veras Neto com a obra 
COOPERATIVISMO Nova Abordagem Sócio-jurídica; CLT, Projeto de Lei 4330/04, 
Acórdãos do Tribunal Regional do Trabalho da 4º Região e do Tribunal Superior do 
Trabalho.  

 

3 – PROCEDIMENTO METODOLÓGICO 
 

A metodologia adotada para a pesquisa e realização do trabalho 
será majoritariamente pesquisa bibliográfica, doutrinária, bem como análise 
jurisprudencial e estudo de casos.  

 
4 – RESULTADOS e DISCUSSÃO  

 
Por se tratar de uma ciência social aplicada, não há como mensurar 



 

em quadros ou tabelas os resultados do presente trabalho. Aqui, procura-se, através 
da abordagem de autores conceituados sobre o tema, aprimorar a ideia de como 
será o impacto gerado pela liberação da terceirização em todas as atividades do 
mercado de trabalho. 

Como as diversas ramificações desta cessão de serviços causam 
prejuízos à sociedade. Os prejuízos aqui tratados se dão em relação ao bem comum 
social e não ao bem econômico, prevalente hoje em nossa sociedade.  

Objetiva-se expor, através de modo geral e conceitual, quais são os 
riscos envolvidos e os possíveis benefícios na liberação da terceirização em 
qualquer atividade das empresas. 

Por fim, o trabalho irá deliberar ao longo do escopo textual a 
intenção com o advento do PL 4.330/04 e procurar, com o dialogo, chegar a 
conclusões que visem o bom desenvolvimento econômico, mas, acima de tudo, que 
obtenham-se  entendimentos voltados ao valor social do trabalho, insculpido no art. 
7º da Constituição Federal de 1988. 
 
5 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Apresentar as reflexões realizadas e os aspectos relevantes sobre o 
trabalho para que, com isso, se realizem e formem as opiniões sobre o tema, 
primando sempre pela saúde e direitos conquistados ao longo de décadas dos 
trabalhadores. 
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